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CIUDAD: FUSAGASUGA B o : FECHA
OFICINA ~ MISIONAL | O |SECRETARIA ADMINISTRATIVA - D|RECC!ON DE GESTION
DEPENDENCIA SOLICITANTE  |DEL TALENTO HUMANO Y SECRETARIA DE EDUCACION.,

ADQUISICION DE CHALECO INSTITUCIONAL DOBLE FAZ
N +{PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA DE

‘ FUSAGASUGA Y ADMINISTRATIVOS DE LAS INSITITUCIONES

OBJETOACONTRATAR - EDUCATIVAS MUNICIPALES CON. VINCULACION LEGAL Y
REGLAMENTARIA, VIGENCIA 2024 Y DOTACION DE VESTIDO
2 _Y CALZADO DE LABOR

11 i Los kref'erentes' Constltucmnales |

El artfculo 2 de Ia Constutucnon Pohtlca de Colombla provee como fines. del Estado “Serv:r ala comunldad
promover ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechas y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la partrctpac:on de todos en las dectsrones que los afectan yen fa vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién”. -

En 1gual sentido, el Articulo 53 de la citada Constitucion, establece: (...} El Congreso expedira el estatuto del
| trabajo. La ley correspondlente tendrd en cuenta por ‘lo menaos los siguientes principios mfmmos
fundamentales lgualdad de oportumdades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la_cantidad y calfdad de trabajo estabilidad en el empleo; lrrenunc:iabllldad a los beneficios
“minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos. inciertos y
discutibles; situacion mas favokable al trabajador en caso de duda en ia aplicacion e interpretacion de fas
fuentes formales de derecho; primacla de Ia realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantfa ia la seguridad social, la capaciiacion, ‘el adiestramiento y el descanso
necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad (...).

El Articulo 55. indica: “Se garantiza el derecho de negaciacion colectiva para regular las relaciones labarales,

con las excepciones que sefiale la ley Es deber del Estado promover la concertac:én y Ios demas medtos

para la solucién pacifica de los conﬂlctos colectivos de frabajo”.

| Adicionalmente, estipula el Art.. 209 ibidem, que “la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales ¥ se desarrolla’ con fundamento en los pnnclplos de lgualdad moralldad eficacia; economia,

celeridad, /mparCIaI:dad ypubl:c:dad " SR o ;

1.2, Los Referentes Legales

En desarrollo de lo seﬁalado en los numerales 7°. y 12°. del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este
altimo por el Articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion de la
entidad, se hace necesatio la elaboracidn y susctipcién de.un estudio prevuo que estara conformado por los
documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracion y ejecucion de la contratacion. Continuando
con los requisitos legales y dando alcance a los preceptos de caracter constitucional antes mencionados, la
Ley 70 de 1988 reza gn su artfculo 1: “Los empleados del sector oficial (...) tendran derecho a gue la entidad
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con que laboran les suministre cada 4 meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor,
siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, (...)"

El Decreto Reglamentario 1978 de 1989 establece en su Articulo 5: “Se considera como calzado y vestido de
labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988, las prendas apropiadas por la clase de labor que desempefien
los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde curnplen sus actividades”.
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Titulo Ill Capitulo | “Convencxones Colectivas”.

El Gobierno Nacnonal expide el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentano del Sector Trabajo,
el cual contempla en su Capitulo 4 - Calzado y Overoles para trabajadores, “ARTICULO 2.2.1.4.1. Calzado y
vestido de labor. Para efectos de la obligacion consagrada en el articulo 230 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
se considera como calzado y vestido de labor el qiie se requiere para desempefar una funcidn o actividad
determinada. El overol o vestido de trabajo de qué trata el articulo 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo debe
ser apropiado para la clase de labores que desempenen los trabajadores y de- acuerdo con el medxo ambiente
donde ejercen sus funciones.

ARTICULO 2.2.1.4.2. Favorabilidad respecto a la dotacién de calzado y vestsdo Cuando [a convencién o pacto
colectivo u arbitral, contrato sindical, contratado individual o prestacién igual o similar a la sefialada en el
articulo 10 de la Ley 11 de 1984, se aplicara integralmente la mas favorable al trabajador, de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 21 del Codigo Sustantivo del Trabajo. (Decreto 982 de- 1984 art. 2)

ARTICULO 2.2.1.4.3, Prohlblmon de exigencia simultdnea. De nmguna manera. _podran exigirse
independientemente las obligaciones contenidas en el articulo anterior y las contempladas en el articulo 7o. de
la Ley 11 de 1984,

ARTICULO 2.2.1.4.4. Eximente para proporcionar elementos por no usa de los mismos. Si el trabajador no
hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda eximido de
proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le haya hecho
al trabajador el Gltimo suministro de' esos elementos. El empleador dara aviso por escrito sobre tal hecho al
Inspector de Trabajo y Seguridad Social del lugar y de su defecto a la pnmera autoridad politica, para los
efectos que hubiere lugar; con relacién a los referidos suministros. .

1.3, Plan de Desarroilo y/o Plan de Gobierno: N/A
1.4, Justificacién de la Necesidad

LaLey 70 de 1988, establece que “...Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades .de economia mixta, tendran
derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de
zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario
minimo legal vigente, Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3)
meses al servicio de la entidad empleadora”, en este orden, el Municipio de Fusagasuga, dando cumplimiento
el antenor mandato, adelanta el presente estudio, de acuetdo a las especnﬁcaclones tecmcas reglstradas en el
mismo.” :

Ahora bien, para el desarrollo de las funciones no se demanda actividad fisica extrema o especializada que
requiera de atuendos o prendas de vestir especxales Es asf como habitualmente los functonanos utilizan en el
desarrollo de sus labores, prendas de uso cotidiano, donde priman los pa‘ntalones,v camisas de diversas
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calidades y texturas en los hdmbres y los pantalones y chaqueta‘ylo blusa de diversas calidades y texturas en
las damas. i ? ' ’ o L o
Lc_>s beneficiarios de I3 dofacién dé vestido y ca,l:z"a:do de labor quedan obligado§ arecibirlay a destinar su uso
en las labore_s propias de sy oficio, so pena de liberar. al Municipio de Fusagasuga de Ia obligacion
correspondiente, por el des_tino indébidq de la misma. -

En igual sentido, a través de| Acueifdo Colectivo Laboral 2017-2018, firmado en el mes de mayo de 2017, con
las. Organizaciones Sindicales SINTRAMUNICIPO, SINTRAOFCUN Y SINTRENAL, se establecis en el
Capitulo 1i, Articulo 2.2.3; IMAGEN INSTITUCIONAL: .. ge modifica el articulo No. 9 de Acuerdo Laboral
suscrito en Ia vigencia anterior (20'135-2016), quedara asi: E| MUNICIPIO DE F USAGASUGA entregara un (1)
chaleco doble faz 6 una- (1) camisa,\cadafaﬁo para todos los empleados publicos, sindicalizados, no
sindicalizados ydirectivosf.'. P S '

Para jullo de 2021, g Municipio de Fusagasugd suscribig con las organizaciones sindicales
SINTRAMU‘NICI_PIO, SINTRAOFCUN, SINTRENAL, el Acuerdo labaral 2021 g 2022, el cual sefiala: Artfoulo |

EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA Y ADMINISTRATIVOS DE LAS
INSITITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES CON ViNCULAC ON LEGAL Y REGLAMENTARIA,

: I
VIGENCIA 2024 Y DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR.
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Ef presente estudio previo cuenta coh la recomendacién que fue efectuada por el Comité de Contratacién de
acuerdo a_! acta del 05 de geptiembre de 2024.

2.1. TIPO DE CONTRATO

COMPRAVENTA

2.2. OBJETO

ADQUISICION DE CHALECO INSTITUCIONAL DOBLE FAZ
PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA Y ADMINISTRATIVOS DE LAS INSITITUCIONES
EDUCATIVAS MUNICIPALES CON :VINCULACION LEGAL Y
REGLAMENTARIA, VIGENCIA 2024 Y DOTACION DE VESTIDO
Y CALZADO DE LABOR.

2.3. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO Y/O SITIO DE
ENTREGA

Los elementos objeto del presente estudic previo, deben ser
entregados en la Direccidn de Gestion del Talento Humano, previo
ingreso a la Direccion Recursos Fisicos Secretaria Admmlstratlva
ubicada en la calle 6 No. 6-24.

2.4, PLAZO DE EJECUCION

El plazo de entrega serad de UN MES (1) Y/O HASTA EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2024 LO PRIMERO QUE OCURRA, término
contado a partir de la firma del acta de.inicio entre el contratista y
el Supervisor. E! contrato se entiende perfeccionado con la firma
de las partes. Para su ejecucion se requerird de la aprobacion de
las garantias si a ello hubiére lugar y la expedicién del registro
presupuestal La vigencia-del contrato seré igual al término de
ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se destinaran a la
aplicacion de sanciones’ al contratista en el evento ‘que sea
procedente y/o a la liquidacion del contrato.

2.5. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

El presupuesto oficial. .estimado para la contratacion asciende
hasta la suma CIENTO SIETE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MiL TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($107.749.032) incluido 1.V.A y demds impuestos de ley, el cual
esta respaldado por el Cer’uf cado de Disponibilidad Presupuestal,
expedido por la Direccion de Presupuesto del Mumcnp:o ‘de
Fusagasuga,

2.6. FORMA Y REQUISITOS DE
PAGO

El valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente
manera: Un UNICO PAGO, prevro recibido a satisfaccion de los|
Supervisores del contrato, previo ingreso al almacén ubicado en la
Direccion Recursos Fisicos Secretaria Administrativa, ubicada en
la calle 6 No. 6-24; y la presentacién de‘los documentos idéneos
que acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad
social en salud y pension y de los demas documentos
correspondientes. Los pagos se realizaran previa presentacion de
la certificacién de cumplimiento dada por los Supervisores del
contrato. El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones
a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre la materia. Los pagos seran
cancelados al contratista en la Secretaria de Hacienda, por el
sistema automatico de pago. El contratista asumird todos los
impuestos, tasas y similares que se deriven de Ia ejecucion del| -

- | contrato; de conformidad con las leyes Colombianas.
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2.7. SUPERVISION Y/0
INTERVENTORIA

.| chalecos doble faz Para el personal de las Instituciones Educativas

‘| remitiéndolo

_{recibo a satisfaccion del.objeto contractual, con el fin de proceder
" |al pago correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el

La Supervision estara a cargo del Direcior de Gestion del Tajento
Humano o quien haga sus veces Y para la adquisicion de los

Municipales, el Secretario de ,Educacién' 0.quien haga SUS veces,
quienes tendrdn las siguientes obligaciones: 1) Certificar la
idoneidad del contratista cuandoe haya lugar. 2) Verificar el
cumplimiento de} objeto contractual. 'y de las - obligaciones
contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de ejecucion

“de  manera las . instancias

1ane oportuna a
correspondientes. 4) Elaborar Ia certificacién del cumplimiento y/o

cumplimiento del objeto. contractual, el cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y
pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar e tramite de los
pagos a favor del contratista en los términos establecidos para
tales efectos. 7) Informar oportunamente. sobre cualquier
irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del
contrato. 8) Solicitar oportunamente las, adiciones o modificaciones
al contrato, cuando sea procedente. D o

TECNICAS) - FICHA TECNICA)

REDENCION DE LOS BONOS

CODIGOS UNSPCS:_

2.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA G SERVICIG A CONTRATAR (ESPECIFIGAGIONES

CARACTERISTICAS ’TECNICAS MINIMAS QUE DEBERAN TENER LAS PRENDAS AL MOMENTO DELA

53000000 - i 53101900
Ropa, Maletas, Productos de Aseo 53;20200 Trajes . -
Personal ‘ ‘ p . ‘
53000000 53100000 ‘ 53101500
Ropa, Maletas, Productos de Aseo " Roba Pantaldén de deporte, pantalones, pantalones
Personal . ‘ P ' B _____cortos :
53000000 oot 4 53111600
: ‘ 53110000 ;
Ropa, Maletas, Productos de Aseo -
Personal ; : -Calzado- Zapatos
53000000 53101600
53100000 ,
Ra,Mlta,F‘rdutodAo. ‘ : .
op ale IS ers ;n alc 05.Ce Ase ‘ Ropa Camisas y blusas
53000000 53101800
- ‘ 53100000 gl
Ropa, Maletas, Productos de Aseo :
i Personal ‘ Ropa Abrigos y chaquetas
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ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS
. CONJUNTO DAMA
(CHAQUETA, BLUSA, PANTALON Y CALZADO)

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

BLUSA O CAMISA DAMA:

Exigencias dé disefio: El material, disefic y confeccion de estas prendas, deben garantizar altos
estdndares de calidad, contando con hormas y excelente. patronaje,. con curvas de tallaje en las
prendas fabricadas y excelente cslidad en la confeccion, garantizando los ajustes necesarios para las
funcionarias que tiene derecho a este beneficio.

Entrega del producto: Las prendas deberén estar bien pr‘eéentadés, fimpias desde la muestra fisica
tasta la produccion de ‘entrega, empacadas y fituladas con el nombre de fa funcionatia.
Disefio: se requiere la presentacion de variedad en disefios, moda clasica, moderna, con estilos que
estén a la vanguardia de la moda, teniendo en cuenta el servicio que prestan las beneficiarias, en la
Entidad Publica.

Manga: Corta o larga de acuerdo al clima de Ia localidad, con colores variados que jueguen con el
disefio y conjunto con el vestuario.

Calidad y Confeccidn: Prendas que conserven simetria, confeccionados con hilos e hilazas de la
mejor calidad y debidamente estampados, excelente calidad en técnicas de confeccion y acabados.
Talla: Se requieren todas Ias tallas lncluyendo fas no comerclales‘ con costuras. sin fruhcides, o

pliegues : ’ innecesarios.
Materiales: Estas deben estar compuestas en algoddn y menor porcentaje de poligster u otra tela de|

caracteristicas superiores segin el tipo de blusa, con colores ﬁrmes al la\lado botones a tono con &}

material prlnmpal y un botdn de repuesto.

Marquillas: Al interior de la blusa, debe presentar marquillas tejida o impresa, donde se indique, el
nombre del fabricante, instrucciones de cuidado, composicion del material y talla.

UNIDAD

CHAQUETA ~ DAMA:
Exigencias de disefio: Elegante, en varios estilos incluyendo el corte sastre, cuello normal, con o sin
balsillos delanteros, solapas, bajos y pufios fusionados con entretela tejida, 2 botones frontales, ojales
de lagrima, forro a tono con el color principal de la tela al interior de prenda completa. Abertura en
pufios.

Deberan garantizar altos estandares de calidad, contando con hormas y excelente patrongje, con
curvas de talisje en las prendas fabricadas y excelente calidad en la confeccion, garantizando los
ajustes necesarios para las funcionarias. gque tiene derecho a2 ‘este “beneficio.
Composicién: 5.00 % Lycra 95.00 % Filamento de Poliéster. Resistencia al rasgado, con material
forro: 100% poliéster o acetato, con telas que tengah mezclas con fibras elastdmeras gue permite.la
elongacion y recuperacion del textil, para mayor confort, ajuste y libertad de movimiento, ‘durables,

resistentes, con solidez de color y calidad. Entretela: 100% poliéster, o mezcla de poliéster con

algoddn o viscosa, maodelos en colores diferentes.

Talla: Se requieren todas las tallas incluyendo las no comerciales, con costuras sin fruncidos, o

pliegues innecesarios.-

Marquiilas: Debe ir al interior de la chagueta, tejidas o impresas, identifi cando nombre del fabnc:ante,
instrucciones de cuidado, composicién del material y talla. .

UNIDAD
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[Pre'sentacién de la prenda; £ ‘proveedor debera revisar el acabado de cada prenda a detalie, y
entregarla en ptimas condiciones. La entidad Cantratante podrg someter a fas prendas a un controf
de calidad, : o ) ) i

Empaquetado: En fundas termoplésticas, transparente,s, selladas en lag Gue se distinga claramente
nombre del trabajador yialla. - | , . S : :

PANTALON DANA:

Exigencias de disefio: Corte sastre, pretinade 3 5 6cm, normal fusiohada gon entretela tejida, boton vi
cierre frontal de nylon. Con refuerzo de costuras en enirepiemnas, costados y tiros. Costuras con 2cm.
de ensanche en costados y 3cm. Tiro aftg Posterior por cada lado. Acabados. Especial cuidado en el
acabado de cada prenda a detalle, la cua| debers ser entregada en éptimas condiciones. E} materiai,
disefio y confeccidn de estas prenqas, debera garantizar alios estandares de talidad, con hormas y
excelente patronaje, con curvas de tallaje en las prendas fabricadag Y excelente calidad en Ig
confeccicn, garantizando los ajustes necesarios bara las funcionarias que tiene derecho a este
beneficio. =

Entrega del preducte: Las brendas deberan estar bien bresentadas, limpias desde la muestra fisica
hasta la produccion de enhfrega, ;empacadas Y tituladas con &) hombre de Ips trabajadores.
Disefio: Variedad on dfs’eﬁqs, modavirclésica, moderna, con estilng Queesténala vanguardia, teniendo

UNIDAD 1

en cuenta el servicio “administrativo que prestan Jag beneﬁclarias, en la Entidad Pubﬁca.
Calidad y Confeccién: Pantalones que conserven simetria, confetcionados con hilos e hilazas de la
mejor calidad Yy debidamente estampados, excelente calidad en técnicas de confeccidh y acabados,
Talla: Se requieren todas jas tal!aq incluyendo las no comerciales, con costuras sin fruncidos, o |
pliegues : ,1 . innecesarips,
Materiales: Compuesto en algodon' y menor porcentaje de poligster u otra tely de caracterfsticas
Superiores con colores firmes al lavado, botones a tono con e} Material principal Y un botdn de repuesto,
Marquiltas; marquillas tejida o impresa, al interior del pantalén, donde se'indique,‘el ndmbre del
fabricante, instrucciones de cuidado, composicion del material y tallg.

CALZADO DAMA:

Modelo: De amarrar, macasin, con o sin hebilla, clasico, varios colores y modelos, en material de
Ccuero, cuero badana. : : i

Talla: Se requieren todas Jag tallas incluyendo las no comerciales, con costuras sin V fruncidos, o
pliegues innecesan‘qs. : S :

Plantilla: celulosa, armada o'('ihyectad:a ylo materiales de ‘caracteristicag similares, preformadosg ala

altura de la horma utilizada, que brmde} confort, UNIDAD 1

Suela: Nealite, TR o Cuero con huelia profunda antideslizante.
Altura del tacén: hasta 7 om,

Horma: Con buena calzabilic}ad, con etiqueta que permita identificar los materiales que ;:omponén la
capellada, b ‘ :

Marca: De marca feconocida y excelente calidad.

Color: Todos los colores, teniendo en cuenta lo que requiera Ia funcionaria con base al 'vestuario.

¥ ; T UNIDAD DE | CANTIDAD
ITEM : ESPECIFICACIONES TECNICAS ' MEDIDA
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CONJUNTO CABALLERO
{BLUSA, PANTALON Y CALZADO)
PANTALON CABALLERO:
Descripclén del Materlal: Dacron, algodén liviano, mezclas, Corte sastre, broche para cierre en |-
pretina y un botén interno para mayor seguridad, cletre frontal de nylon excelente calidad, pinzes de |
armado, bastas rectes, Bolsiilos delanteros .iaterales, bolsillos posteriores. Cinco pasadores. Ei
pantaion sera elaborado con refuerzo de costuras en entreplernas, costados y tlros, sin hilvanes.
Forro: Poliéster, rayén o sedas, en tonos similares.
Cremallera: Sintético con cierre de seguridad a tono con el color de ja tela.
Calidad: Las costuras internas como externas elaboradas con hilos acordes al calibre de la tela. Dé
buenos terminados, Los accesorios de buena calidad.
UNIDAD 1
Color: A escoger. Presentar carta de materiales y colores.
Disefio: Las prendas presentadas deben garantizar os maximaos estandares de calidad en materiales,
disefio y confeceion, La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente patranaje.
Condiciones de tallaje: Ei proveedor debe contar con toda la cutva de tallaje de los dlsenos .
seleccionados inclusive de tallas no comerciales de ser necesario.
Limitaciones de uso: Dafios en las costuras, chafado, aberturas en la tela, malos fusionados, errores
de patrongje y disefios desactualizados. El proveedor debe contar con una buena gama de diserfios
para - escoger.
Presentacién del producto: La dotacidn debera ser entragada en porta vestido o en ‘bolsa,
identificando el nombre de! beneficiario.
CAMISA CABALLERO: UNIDAD T
Cuello clasico: Con repise de 1/4 de pulgada en el borde det cuello o repisado de 1/16 de pulgada
en contorno. Hombro: entalegado y repisado a 1/16 o a 1/4. Bolsillo: Con dobladillo a 2 cms por el
revés a 1/16 con altura de acuerdo a la talla.
Pechera: Integrada de 3,3 cms, costura de ambos lados a 1/4 de pulgada con entretela fusionable,
Ojales: repartidos en la pechera, el primero a 6 cms de distancia del pie de cuello y los siguientes con
distancia de 9 cm entre ellos, Botones: De 18 lineas repartidos de acusrdo a'la canhdad y a la misma
distancia de los ojales.
Calidad y Confeccién: Prendas que guarden simetria, prendas sin hilos sueltos. Excelente calidad
en la confeccion, huenos acabados en los detalles del disefia de la prenda y excelente presentacidn.
Talla: Todas las tallas incluyendo tallas no comerciales,
Costuras: Todas las costuras deben estar exentas de fruncldos, torcidos o pllegues, debe conservar
el mismo largo de puntada en un misma trayecto. Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono de
los materiales. |.
Materiales: Algodén 60% poliéster 40% o mezclas que presenten bajo grado de arrugabilidad.
Mezclas que contengan mayor cantldad de algeddn que-de poliéster. Etiqueta de la composicion de
los materiales, especificaciones de lavado y la talla,
Color: Solidez de color al lavado, colores firmes.
Pagina 8 de 43
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{' Botones: A tono - con g :rﬁaterial principal, “debe ‘ vehir ‘ con botén de repuesto,

Hilos: Los hilos de Jas costuras y filetes deberdn ser del color def material principal a utilizar.
Marquiltas: Van en [a parte interha, cosidas a |a prenda donde indique, nombre del confeccionista,
instrucciones de cuidado, material utilizado y talla. ) IR o

calidad en materiales, disefio ¥ confeccion, La horma v &l aplome de las prendas deben garantizar un
excelente L P : S - patrongje,
Presentacion del producto: Prendas deberan sar bien'presentadds, debidamente pulidas. Cada
brenda debe ser entregada en empaque individuaf Y con nombre del beneficiario

Se requiere varios modelos del ftem, para uha mejor seleccion de los funcionarios, de acuerdo a las
caracteristicas técnicas. ‘ '

disefio y conjunto con el vestuario,

Manga: Corta o larga de acuerdo &i-clima de la localidad, con colores variados que jueguen con ef

Marca: De marca feconacida y excelente calidad. -

CALZADO CABALLERD:

Modelo: Zapato Mocasin, Zapato .de amarrar O Zapato tipa teni de vestir, estilos de moda,
Color: - Que Jueguen . ton : Jos Yrajes  seleccionados por los  trabajadores.
Material de calzado: Cuero natural, sintético, gamuza, napa, otros donde sus caractetisticas estén

acordes a la labor desempefiada porifos funcfonarios de la parte administrativa Yy de calidad.

Tallaé: Todas lés‘ tédlas, incluyando las no comerciales:
Forro: Cuero ylo materiales texties no tefidos.’

e O R - UNIDAD 1
Plantifla de Armado: En celulosa y/o.materiales de caracteristicas similares,’preformados alaaltura| -~ oo
de la horma utliizada, que brinde confort,
Suela: Cuero, caucho ¥io TR con excelents huella, antidesiizants,
Tacédn: Hasta 3 ems de altura,

Marca: De merca reconocida y excelente calidad.

# S ~ ESPECIFICACIONES TECNIGAS UNIDAD DE

ITEM - Sl CHALECO ‘ MEDIDA CANTIDAD

3 DAMA / CABALLERO: Chaleco doble faz, motivo bordado, sin capota, Perfecta para combinar con | UNIDAD 1
otras preridas de usq cotidiano, brindando un toque institucional vanguardista, cémodo Y versdtil,
Material: Prenda 100% POLIAMIDA / POL!ESTER tela resistente af agua,  que permita que Ia
humedad se quede en la supetficie de lé prenda y resbale, acolchada con guata de por medio de 80,
Modelo: Para mujer: sstilo con horma, cuelip bajo, angosto Y redondo con guata interna, costuras de

Bolsillos: Dos bolsilios laterales por fado y lado con buen espacio y-con cierre de cremalleras, para
mayor comodidad ¥ funcionalidad, Cierre: Con cremallera de alta durabilidad, & tono con Jos colores
de Ia prenda Y que esta realice un byen desplazamiento, Color: Color blanco ¥ negro, Bordado: Logo
de fa Alcaldia de Fusagasugs a color dei{dcmx 4 cm) Texto “Alcaldfa de Fusagasuga® bordade en
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comerciales.,

hile blanco y negra en pecho izquierdo de (1 em x 7 oms), Talla: Todas las tallas, incluyendo las no

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

Nota: Se exigira una garantia minima de seis (6) meses en todos los artfculos y deben de tener una sola tienda
en la que se redima toda la ropa y méximo una tienda mas para ¢l calzado, ademas se debe de garantizar para
dama las 4 prendas y para calqallero las 3 prendas a parte del calzado. ' .

2.9. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1)}

2)

3)

4)

5)

6)

Garantizar que los articulos sean nuevos, de primera y
excelente calidad. o

Entregar los bonos redimibles exclusivos para dotacién de
vestido y calzado de labor de los funcionarios de la planta
central, pre-impresos en papel de seguridad,
implementando mecanismos de seguridad que impidan su

-falsificacion tales como tintas | fluorescentes, termo

crométicas, y/o fugitivas, codigos de barras, textos en alto
relieve entre otros, numerados en forma consecutiva los
cuales deberan contener el nombre y apellidos, niimero de
cédula del funcionario {a) y la fecha de vigencia del bono
que sera como minimo de un (1) afio, conforme al listado
entregado por la supervision. c "

Redimir el bono y hacer la entrega de la dotacion
exclusivamente  al beneficiario, conforme a las
caracteristicas establecidas en la ficha técnica.

Entregar los elementos objeto del contrato en la fecha,
lugar y plazo estipulado por el supervisor del contrato.

Garantizar que los bonos redimibles sean intercambiados
excliisivamente por ropa ylo calzado, por lo cual en su
contenido descriptive deberan contener la denominacion|
Dotacién, Indumentaria o Ropa ‘y/o Calzado o cualquier
otro tipo de sindnimo correlativo a las anteriores
denominaciones.

Realizar la entrega de la dotacién en una sola tienda
evitando largos desplazamiento de los funcionarios,

ademas se debe de garantizar las cuatro (4) prendas para
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dama y las tres (3) prendas para caballero por el valor dej
bono redimible. :

7) Realizar los cambios de los articulos que resulten
- defectuosos, de mala calidad o por Ia talla, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha del reclamo por parte

del beneficiario.

8) Entregar los chalecos doble faz, relacionadas en elitem 3,
de acuerdo a las caracteristicas técnicas, realizando
jornada de tallaje con cada trabajador para obtener el

. definitivo de tallas, tanto de dama como de caballero, de
acuerde a la muestra Que reposa en la Direccién de
Gestién de} Talento Humano, las cuales deben ser
entregadas marcadas con el nombre de cada trabajador,

-9}  Contar con los recursos humanos y técnicos necesarios,
para el arreglo ¥/o ajustes de los elementos que componen
la - dotacién {dobladillos, cinturas, mangas, Y entalle)
cuando asi se requiera vy sin costo alguno para los
fun;iion_arios beneficiarios de Ia misma ni para la secretaria
de Educacion de Fusagasuga.

S v '10) Aportar muestras de jog chalecos doble faz para mayor
| . eleccién.de log beneficiarios a la hora de la firma del acta
de inicio.

1 1) Garantizar que cada prenda y calzado cuente con su ficha
técnica y certificado composicion de materiales expedidas
por el fabricante para comprobar su compaosicion,

12) Garantizar para las prendas de vestir que el contratista
" cuente ademas del tallaje comercial con existencias de
todas las tallas (XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL), igual que con

el calzado cuente con el tallaje comercial,

13) ‘En casoc de no contar con las tallas necesarias el
proponente se compromete g suministrar al beneficiado
“8us prendas de dotacion acorde con su talla en un tiempo
inferior a diez (1 0) dias hébiles a partir de la solicitud del
beneficiado.

_14) EI proponente se Compromete a contar con el surtido,
 variedad y disefios suficientes para hombres Y mujeres
tanto en prendas de vestir como en el calzado.,
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15)

Los bienes ofrecidos deben cumplir con los requisitos
exigidos en la Resolucion 1950 de 2009 de ia
Superintendencia de Industria y Comercio, modificado por
la Resolucion 3023 de 2015 en cuanto a etiquetado
téchico de las confecciones.

OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir la constitucién politica y las leyes de la

republica.

Prestar los servicios objeto del presente contrato en las
condiciones establecidas en los estudios previos, la
propuesta presentada y el contrato celebrado.

Rendir 'y elaborar los informes, conceptos, estudios y|-
demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

Cumplir con las metas del Contrato,

Programar las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del objeto contratado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del
contrato se e imparta por parte del supervisor del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen
por fuera de fa ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
Mantener la reserva sobre la informacidon que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Mantener vigentes fodas las garantias que amparan el
contrato en los términos del mismo, si a ello hubiere lugar.
Diligenciar el formato tnico de hoja de vida que tratan las

leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580

de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo
de la funcion pdblica, cuando haya lugar.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de

" la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del
-~ mismo, de conformidad con lo establecido en ias leyes 80

de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos

profesionales, si a ello hubiera lugar, tener afiliado al
personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.
Mantener actualizado su domicilic durante toda la vigencia
del contrato y cuatro meses mas y presentarse en la
Alcaldia Municipal en el momento en que sea requerido.
Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional
sobre los asuntos sometidos a su conocimiento con
0casién de la actividad contractual,
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| 1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para
| solventar Ias obligaciones que hayan surgido como consecuencia
P de la suscripcion def presente contrato. - S )
2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y
v : : plazos estipulados, _ L o ‘
2.10. OBLIG ACIONES DEL 3 Ejercer el control de Ia ejecucién dej. contrato por intermedio de
MUNICIPIO B : los Su.pewlsoresz | S
‘ | 4. Verificar la afiliacién Y pago oportuno y completo de los aportes
a los sisternas de seguridad social integral en salud Y pensidn.
5. Entregar al contratista el listado del personal que tiené derecho
a la dotacién Y los chalecos doble faz. para |a entrega |
correspondiente, : - S

. ‘ el
2.11. LIQUIDACION DEL 0 (4) meses siguientes aa
CONTRATO : inaci6 lecido en el articulo
ey 11

que se :bféfenaen adquirir, se écudé al procedimiéh e Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con lo establecido en e Jiteral “a” del numeral 2° del Art. 2° dela
Ley 1150 de 2007 el Decreto 1082 d 01 2.20y2.211.229

v Cotizaciones solicitadas a roveedores Lo b -
De acuerdo con las caracteristicas Y especificaciones técnicas del servicio a contratar, la Direccién de Gestién
del Talento Humano, para e} respectivo estudio de Mmercado, solicité dos cotizaciones, jas cuales se anexan al
bresente estudio previo Y con base en ellas, alizé el promedio de las mismas, estiméandose comgo valor

se re
total de los precios unitarios la suma de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA MiL CINCUENTA Y DOs
PESOS M/CTE. ($1.660.052,00), IVA INCLUIDO. :

. ER
900500344-9 MAKINAS S.AS ! $1 .664.810
900632700-4 COLSE RVICES : $1.655.290 . ‘I

El presupuesto oficial estimado para lé contratacldn sera hasta por la suma de CIENTO SIETE _MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($107.749.032) incluido 1.V.A
Yy demias impuestos de ley, el cual ests respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal,

expedido por la Direccién de PresupueSto del Municipio,

Dotacitn vestido y calzado de labor Dama $861.799 ~_$2.585,397
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DO

BLUSA O CAMISA
DAMA:
Exigencias de
disefio: El material,
disefio y confeccion
de estas prendas,
deben garantizar
altos estdndares de
calidad, contando
con hormas y
excelente patronaje,
con curvas de tallaje
enlas prendas
fabricadas y
excelente calidad en
la confeccion,
garantizando los.
gjustes necesarios
para las funclonatias
que tlene derecho a
aste beneficio.
Entrega del producto!
L.as prendas deberan
estar bien
presentadas, limpias
desde ta muestra
fisica hasta la
produccion de
entrega, empacadas
y tituladas con el
nombre de la
funcionaria.

Disefto: se requiere
la presentacion de
variedad en disefios,
moda cldsica,
moderna, con estilos
que esténa la
vanguardia de Ia
moda, teniendo en
cuenta el servicio que
prestan las
beneficiarias, en la
Entidad Publica,
Manga: Corta o larga
de acuerdo al clima
de la localidad, con
colores variados que
jueguen con el
disefio y conjunto con

UNIDAD [ 1

Codigo: FO-GJ-002 Blaboré: Direccion de Contratacion

Version: 4 Reviso: Director de Contratacion

Pagina 14 de 43 Aprobé: Comité técnico de calidad
Dotacion vestido y calzado de labor
Caballero ‘) 3 $585.481 $1.756.443
Chaleco Institucional 486 $212.772 $103.407.192

112750 | § 21.422,50

$ 134473

$ 134.173
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-| Prendas que
gonserven simetria,
confeccionados con
hilos e hilazas de Ia
'| mejor calidad y
debidamente
estampados,
excelente calidad en
téchicas de
confeccién y
acabados.

Talla: Se requieren
lodas fas taljas
incluyendo las no
comerciales, con
costuras sin
fruncides, o pliegues
innecesarios
Materiales: Estas
deben estar
compuestas en
algodén y menor
porcentaje de
poliéster u atra tely
de caracterfsticas
Superiores segln el
tipo de blusa, con
colores firmes af
lavado, botones a
tono con el material
principal y un botdn
de repuesto.
Marquiilas: Al
interior de Ja blusa,
debe presentar
métquillas tejida o
Impresa, donde se
indique, el nombre
del fabricante, ™
Instrucciones de
cuidadao, composicién

del material y falla.

Codigo: FO-GJ.002 Elaboré: Direccién de Contratacién
Version; 4 Revisé: Director de Contratacion
| Pégina 15 de 43 Aprobo: Comité técnico de calidag
el vestuario,
Calidad y
Confeccidn:

Exigencias de
disefo: Elegante, en
varios estilos
incluyendo el corte
sastre, custlo normal,
€on o sin bolsillos
delanteros, solapas,
bajos y purids
fusionados con
entretela tejida. 2
botones frontales,
ojales de l4grima,
forro a tono con ef
color principal de la
tela al interior de
prenda completa.
Abertura en pufios,

CHAQUETA DAMA: |UNIDAD

]
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Deberan garantizar
altos estandares de
calidad, contando
coh hormas y
excelente patronaje,
con curvas de tallaje
en las prendas
fabricadas y
excelente calidad en
la confeccion,
garantizando los
ajustes necesarios
para las funcionarias
que tiene derecho a
este beneficio.
Composicion: 5.00
% Lycra 95,00 %
Filamento de
Poliéster. Resistencia
al rasgado, con
material forro: 100%
poliéster o acetato,
con telas que tengan
mezclas con fibras
elastémeras que
permite la elongacion
y recuperacion del
textil, para mayor
confort, ajuste y
libertad de
moviriento,
durables, reslstantes,
con solidez de colory
calidad. Entretela:
100% poliéster, o
mezcla de poliéster
con algoddn o
viscosa, modelos en
colores diferentes.
Talla: Se requieren
todas las tallas
incluyendo las no
comerciales, con
costuras sin
fruncidoes, o pliegues
innecesarios,
Marquillas: Debe ir
al interior de la
chaqueta, tejidas o
impresas,
identificande nombre
del fabricante,
instrucciones de
cuidado, composicién
del material y talla.
Presentacion de la
prenda: El proveedor
debera revisar el
acabado de cada
prenda a detalle, y
entregarla en dptimas
condiciones. La
entidad contratante
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bodré someter a lag
brendas a un controj
de calidad.
Empaquetado: En

| fundas
termoplasticas,

) transparentes,
selladas en las que
se distinga
claramente nombre
del trabajador y talla.

PANTALON DAMA:
Exigencias de
disefio; Corte sastre, -
pretina de 3 a 6¢cm,
hormal fusionada con
entretela tejida, botén
y tlerre frontal de
nylon. Con refuerzo
de costuras en
entrepiernas,
costados v tiros,
Costuras con 2cm,
de ensanche en
costados y 3cm. Tiro
alto posterior por
cada lado. Acabados.
Especial cuidadg en
&l acabado de cada
prenda a detalle, Ia
cual debera ser
entregada en dptimag
condiciones, Ei
material, disefio y
confecelon de astas
prandas, debara
garantizar altog
asténdares de
calldad, con hormag
¥ excelente
batrohaje, con curvas
de tallaje en Jas
prendas fabricadas y
excelente calidad en
Ia confeccién,
garantizando los
ajustes necesariog
pbara las funcionariag
queitiene derecho a
este beneficio,
Entrega del
producto: Las
prendas debersn
estar bien
presentadas, limpias
desde la muestra
fisica hasta Ja
prodiccion de
entrega, empacadas

UNIDAD |4 $ 150400 | § 28.576,00 $ 178976 | § 178.976
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y tituladas can el
nombre de los
trabajadores.

disefios, moda
clasica, moderna,

a la vanguardia,

servicio
administrativo que
prestan jas
beneficiarias, en la
Entidad Publica.
Calidad y
Confeccion:
Pantalones que
cohserven simetr(a,
confeceionados con
hilos e hilazas de la
mejor calidad y
debidamente
estampados,

técnicas de
confeccion y
acabados.

Talla: Se requieren
todas las tallas
incluyendo las no
comerciales, con
costuras sin

innecesarios.
Materiales:
Compuesto en
algodén y menor
porcentaje de
poliéster u ofra tela
de caracteristicas
superiores con
colores firmes al
lavado, botones a
tono con ef material
principal y un botén
de repuesto,
Marquillas:
marquiilas tejida o
impresa, al interior
del pantaldn, donde

del fabricante,
instrucciones de

del material y taila.

Disefio: Variedad en

con estilos que estén

teniendo en cuenta el

excelente calidad en

fruncidos, o pliegues

se indigue, el nombre

cuidado, composicién

CALZADO DAMA:

mocasin, con o sin
hebilta, clésico,
varios colores y

de cuero, cuerp
badana.

Modele: De amarrar,

modelos, en material

UNIDAD 1

$ 220.550

§ 41.904,50

$ 262455

$

262.455
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Talla: Se requieren’
todas las tajlas
incluyendo las no
comerciales, con
costuras sin V
fruncidos, o pliegues
innecesarios.
Plantilla; celulosa,
armada o inyectada
Ylo materiales de
Caracteristicas
similares,
preformados a Ia
altura de la horma
utilizada, que brinde
confort, .
Suela: Nealite, TR o
Cuero con huelin
profunda
antideslizante,
Altura del tacén:
hasta 7 em.

Horma: Con buena
calzabilidad, con
etiqueta que permita
identificar log
Mmateriales que
companen la
capeliada,

Color: Todos log
colores, teniendo en
Cuenta lo que
requiera ia
funcionaria con base
al vestuario,
Marca: De marca
feconocida y
excelente calidad.

ALON
CABALLERO:
Descripelén del
Material: Dacrén,
algodén liviang,
mezclas. Corte
sastre, broche para
clerte en pretina yun
botén intermno para
mayor seguridad,
cierre frontal de nylon
excelente calidad, )
pinzas de armado,
bastas recias,
Bolsiflos dalanteros

laterales, bolsijlos ‘
u pesteriores. Cinco . i
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pasadores. El
pantaién sera
elaborado con
refuerzo de costuras
en entrepiernas,
costados y tiros, sin
hilvanes.

Forro: Poliéster,
rayon o sedas, en
tonos similares.
Cramallera; Sintético
con cierre de
seguridad a tono con
el color de la tels.
Calidad: Las
oosiuras Internas
come externas
alaboradas con hilos
avordes al callbrs de
la tela, De buenos
terminados. Los
accesorios de buena
calidad.

Color: A escoger.
Presentar carta de
materiales y colores.
Disefio: Las prendas
presentadas deben
garantizar los
méximos estandares
de calidad en
materiales, disefio y
confeccion. La horma
y el aplome de las
prendas deben
garantizar un
excelente patronaje.
Condiciones de
tallaje:; El proveedor
debe contar con foda
la curva de tallaje de
los disefios
seleccionados
inclusive de tallas no
comerclales de ser
necesario.
Limitaciones de
uso: Daiios en las
costuras, chafado,
aberiuras en la tela,
malos fusionados,
errores de patronaje
y disefios
desactualizados. El
praveador debe
contar conh Uha buena
gama de dissfios
para escoger.,
Prasentacion dal
producto: La dotacién
debera ser entregada
en portavestido o en
bolsa, identificando el
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nombre del
beneficiario.

CAMISA
CABALLERO
Cuello clasico: Con
repise de 1/4 de
pulgada en el borde
del cusllo o repisado
ds 1/16 de puigada
en contorna. Hombro:
entalegado y
repisado & 1/16 o &
1/4. Bolsillo: Gon
dobladillo a 2 cms
por el revés a 1/18
con altura de acuerdo
a la talla,

Pechera: Integrada
de 3,3 cms, costura
de ambos lados a 114
de pulgada con
entretela fusionable,
Ojales: repartidos en
la pechera, ef primero
a6 ems de distancia
del ple de cuello y los
siguientes con
distancia de 9 ¢m
entre eflos. Botones:
De 18 lineas
repartidos de
aclerdo a la cantidad
y a la misma
distancia de log
ojales.

Calidad y
Confeccién:

Prendas que guarden
simetria, prendas sin
hilos sueltos,
Excslente calidad en

Elaboré: Direccion de Contratacién
Director de Contratacin -
Comité técnico de calidad
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acabados en los

la prenda y excelente
presentacion. Talla:
Todas las talias
incluyendo tallas no
comerciales.
Costuras: Todas las
costuras deben estar
exentas de fruncidos,
torcidos o pliegues,
debe consetvar el
mismo largo de

trayecto. Usat hilos e
hilazas de buena
calidad y al tono de
los materiales.
Materiales: Algodon
60% poliéster 40% o
mezclas que
presenten bajo grado
de arrugabilidad.
Mezclas que
contengan mayor
cantidad de aigoddn
que de poliéster.
Etiqueta de la
composicion de los
materiales,
aspecificaciones de
lavado y la taila.
Color: Solidez do
color al lavade,
colores firmas
Botones: A tono con
el material principal,
debe venir con boton
de repuesto.

Hilos: Los hilos de
las costuras y filetes
deberan ser del color
del material principal
a utilizar.
Marguillas: Van en
{a parte interna,
cosidas a la prenda
donde indique,
nombre del
confeccionista,
instrucciones de
cuidado, material
utilizado y talla,
Condiciones del
disefio: Las prendas
presentadas deben
garantizar los
maximos estandares
de calidad sn
materiales, disefio y
canfeccion, La horma
y el aplome de las
prendas deben

detalles del disefio de

puntada en un mismo
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garantizar un
excelente patronaje,
Presentacién del
producto; Prendas
deberan ser bien
presentadas,
debidamente pulidas,
Cada prenda debe
ser enfregada en )
€mpaque individual y
€on nombre del
beneficiario

Se requiere varios
modelos del item,
para una mejor
seleccion de los
funcionarios, de
acuerdo a lag
Caracteristicas
téenicas,

Manga: Corta o larga
de acuerdo aj clima
de fa lecajidad, con
colores varlados qus
lueguen con e

el vastuarip,
Marea: De marca
reconocida y
excelente calidad.

diseflo y conjunto con |

CALZADO
CABALLERO
Modelo: Zapato
Mocasin, zapato de
amarrar o Zapato tipo
teni de vestir, estilos
de moda.

Color: Que jueguen
con los trajes
seleccionados por [os
trabajadores,
Material de calzado:
Cuero natural,
sintético, gamuza,
hapa, ofros donde
Sus caracteristicas
estén acordes a Jg
labor desemperiada
por los funcionarios
de la patte
administrativa y de
calidad,

Tallas: Todas las
taflas, incluyendo lag
110 comerciales.
Forro: Cuero y/o
materiales textiles no
tejidos

Plantilla de Armado:
En celulosa y/o
materiales de
caracteristicas
Similares,

UNIDAD

Aprobé: Comité técnico de calidad |

1
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preformados a la
altura de la horma
utilizada, que brinde
confort

Suela: Cuero,
caucho v/o TR con
excelente huelia,
antideslizante
Tacén: Hasta 3 cms
de altura.

Marca: De marca
reconocida y
excelente calidad.

DAMA/ 178.800
CABALLERO
Chaleco dable faz,
motivo bordado. sin
capota, Perfecto para
combinar con ofras
prendas de uso
cotidiano, brindando
un toque institucional
vanguardista,
comodo y versatil.
Material.: Prenda
100% POLIAMIDA /
POLIESTER tela
rasistenta al agua,
que permita que fa
humedad se quede
en la supetficie de a
prenda y resbale,
acolchada con guata
de por medio de 80.
Modelo: Para mujer:
estilo con horma,
cuello bajo, angosto y
redondo con guata
interna, costuras de
la prenda 4 cm de
distancia y
terminados de alta
calidad, Para
hombre: estilo recto,
cuelio alto y perifla
completa con cierre
de nylon, costuras de
la prenda de 4 cm de
distancia y
terminados de alta
calidad.

Bolsillos: Dos
bolsillos laterales por
lado y lado con buen
espacio y con clerre
de cremalieras, para
mayor comodidad y

Pagina 24 da 43
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funcionalidad.’
Cierre: Con
Cremallera de alta
durabilidad, a tong
con los colores de 1a
prenda y que esta
realice un buen
desplazamiento,
Color: Goloi blanca y
hegro, - ' .
Bordado: Logo de Ia
Alcaldia de e
Fusagasuga a color b
de (4 omx4 om) - '
Texto “Alcaldia de
Fusagasugs”
bordado en hilo
bianco y negro en SO
becho izquierdo de {1
€mx 7 ¢ms),

Talla: Todas jas
tallas, incluyendo las
no comerciales.

VALORTOTAL om0 $265.050,00 | s 1.660.052 | % toon0s2.

NOTA 1: CABE RESALTAR QUE PARA EFECTOS DE DILIGENCIAR LA PLATAFORMA DEL SECOP Il SE
DEBERA COLOCAR EL VALOR TOTAL A CONTRATAR, ES DECIR LA SUMA DE CIENTO SIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y DOs PESOS M/CTE ($107.749.032)
INCLUIDO LV.A Y DEMAS IMPUESTOS DE LEY. e

NOTA 3: LA PROPUESTA DEBERAJPRESENTARSE EN VALORES UNITARIOS, EL VALOR UNITARIO
SIN IVA DE CADA UNO DE LOS ITEMS OFERTADOS,‘NO'PODRA SUPERAR EL VALOR UNITARIO SIN
IVA DE CADA UNO DE LOS [TEMS DEL PRESUPUESTO OFICIAL, 80 PENA DE GENERAR EL RECHAZO
DE LA PROPUESTA., ‘ . . S

NOTA 4: EL PROPONENTE QuE PERTENEZCA AL REGIMEN COMUN DEBERA DISCRIMINAR EL
RESPECTIVO IVA EN LA PROPUESTA PRESENTADA. (SIES EL CASO).

NOTA 5: LOS DESCUENTOS QUE EL MUNICIPIO REALIZA A ESTE CONTRATO SON: RETEICA (SIN
ACUERDO 078/2013), RETEFUENTE: 4% PARA DECLARANTES Y 6% PARA NO DECLARANTES

ADULTO MAYOR: 3%, ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: 2%, L oS TRIBUTOS DESCRITOS
SON A TngLO ENUNCIATIVO, EN Topo CASO SERA RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE sy
VERIFICACION, - ’ |

NOTA 6: EL VALOR DEL IVA NO PODRA SER APROXIMADO, Y SE DEBE DEJAR CON DOS DECIMALES.

El contratista asumira todos Jos impuestos, tasas y contribuciones,

B-lgen de los recursos:
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6.0.0 ‘ :
SECRETARIA 1 2.1.2.02.01.002.16.1.2.1.0.00 1.2.1.0.00 $78.720.000
ADMINISTRATIVA ‘ .

6.1.0 .
DIRECCION DE :
GESTION DEL 1 2.1.2.02.02.009.04.16.1.2.1.0.00 1.2.1.0.00 $14.347.764

TALENTO HUMANOQO ’
4.0.0 SECRETARIA DE
EDUCACION

1 12.3.2.02.02.009 11.2.1.0.00 |$14.681.268

El Municipio de Fusagasuga, previo los estudios correspondientes y -e"l analisis comparativo de las propuestas,
adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste al pliego de condiciones y se estime més conveniente para
el Municipio, previa verificacion de requisitos habilitantes,

De conformidad con lo establecido en el literal a del numeral 2 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de lalay 1474 de 2011 se selecclonara la oferta mas favorable para el Municiplo,
teniendc en cuenta la ponderacién de los elementos de calidad y preclo, soportados en puntajes o formulas
sefaladas en el pliego de condiciones. :

CONVOCATdR!A LIMITADA A MIPYMES

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.4.2.2 establece:

“Convocalorias limitadas a Mipyme: Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estfatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colomblanas con minimo un (1) afio de ex:stencla cuando concurran los
siguientes requisitos: , o

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efscto deteirmina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales. independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un:(1) dia habil antes de Ia expedicién del acto
administrativo de aperiura, o el que haga sus veces de acuerdo con la hormaliva aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,' éuyo objeta social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso conltractual
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acién reportada en la pagina www.colombiacom 18.40V.c0, el Umbral para
convocatotias limitadag a' Mipyme es de $ 457.297.264, segln datos suminiétradps‘ por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, . : : S o

De igual forma, el articulo 2.3 .1.2.412._3 del Deycretoi 1082 de 2015 establece:

|DOS PESOS M/CTE ($1 07.749}.032)‘ incluido LWVAYy dem_és impuestos de ley, la Qrésénte éonVocatoria
es susceptible de limitar a Migxmg Municipal, o
5.1. REQUISITOS HABILITANTES bBJETO DE VERIFICACION: SRR '
REQUISITOS DE CONTENIDO JUR;IDIC_O HABILITANTES: - ‘ :

1. CAFgT_A DE PRESENTACION DE LA OFERTA, Debers presentarse de acuerdo con el modelo

Los proponentes o podran encontrarse. incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad Para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, e} articulo 8°de I3 Ley80de | .
1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente .| .
declararé‘que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades & incompatibilidades Y que-
renuncia a la"presentacic’m de la propuesta Y al contrato en case de que sobrevenga alguna de eflas.

2. Copia de ia Cedula de Ciudadania de Ia persona natural oferente o del representante legal de Ia
persona juridica; Si se trata deconsorcio o unién temporal, se debe anexar igual documento de cada

uno de sus integrantes Yy del representa legal del mismo. . . .

Certificado de existencia Y representacion legal expedida por la camara de comercio, dentro de los

treinta (30) dias anteriores al cierre (para personas juridicas). Debidamente renovado. .

Registro tinico tributario (RUT), donde certifique el régimen de ventas al cual pertenece of oferente.

Registro mercantil para persona natural. Debidamente renovado. o

Certificado de inscripcién, clasificacién y calificacion en el registro Gnico de proponentes (RUP),

expedido por Ia Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre. Debidamente

renovado. - - ‘ o : : S

7. Documento de confofmacion deiConsorcios 0 Uniones Temporales. Para los eventos previstos en g}

articulo 7 de la ley 80 de 1993 : ' ‘

8. Garantia de Seriedad de Ja Oferta.

8. Con elfin de dar Cumplimiento a o establecido en g articulo 50 de |3 Ley 789 de 2002y articulo 23 de
la sy 1150 de 2007, el proponente debera acreditar, mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal o por

la proponente ersona natural, que se encuentran al dia en el pa 0 de Aportes de se uridad social

w

oo
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(salud y pensién) y Parafiscales. :

10. Cettificado de antecedentes fiscales del proponente perscna natural oferente o] del representante legal
de la persona juridica y de la persona juridica; en caso de figuras asociativas (Consorcio o Unién
‘Temporal), de cada uno de sus miembros y del representante legal.

11. Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente persona natural oferente, o del representante
legal de la persona jutidica y de la persona juridica; en caso de figuras asociativas (Consormo o Umon
Temporal), de cada uno de sus miembros y del representante legal.

12. Certificado de antecedentes judiciales del proponente persona hatural oferente, o del representante
legal de la persona juridica y en caso de figuras asoclativas (Consorcio 0 Unién Temporal), de cada
uno de sus miembros y del representante legal, que sean personas naturales.

13. Certificado de Registro Nacional de Medidas correctivas del proponente persona natural oferente o del
representante legal de la persona jurfdica , en caso’ de figuras asociativas (Consorcio o Union
Temporal), de cada uno de sus miembros y del representante legal, que sean personas naturales.

14. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM, que se encuentre vigente.

§.2 FACTORES DE CONTEN!DO TECNICO HABILITANTES:

§5.2.1. CERTIFICADO DE INSCRIPCION CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL REGlSTRO
UNICO DE PROPONENTES RU.P.

v CLASIFICACION EN EL RUP:

La inscripcin del proponente debe estar vigente y el certificado de inscripeién, clasificacién y calificacidn
en el registro Unico de proponentes de la cdmara de comercio deberd haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias anterlores a la fecha de clerre del proceso. Para el caso de consotclos o unlones
temporales, cada uno de los Integrantes debera presentar el respectlvo Certlﬂcado de Registro.

v EXPERIENCIA ACREDITADA POR EL PROPONENTE::

El oferente debera acreditar mediante actas de liquidacion o certificaciones de cumphmlento de maximo
tres (3) contratos terminados y liquidados, cuyos valores sumados sean iguales o superiores al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV. Cada uno'de o5 contratos que sean
aportados para acreditar la experiencia solicitada por la entidad, deberan estar insctitos en el RUP como
minimo en tres (3) de los siguientes cédigos (hasta el tercer nivel), indicando el nimero consecutivo para

verificacion, de la siguiente clasificacion de acuerdo al clasuﬁcador de bienes y servicios de Colombia
Compra Eficiente.

CODIGOS UNSPCS
Ropa, Maletas, Productos de Aseo 53;{?)0200 o Trajes
Personal pa. . o
53000000 - 53100000 , - 53101500
Ropa, Maletas, Productos de Aseo’ Ropa " Pantalén de deporte, pantalones,
"~ Personal P pantalones corfos
53000000 ; ) 53111600
Ropa, Maletas, Productos de Aseo 531: ogno 7
Personal calzado » apatos
53000000 : ' 53101600
. 53100000 : .
Ropa Maletas, Productos de Aseo . :
Personal Ropa | Camisas y blusas
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53000000 1 53101800
Ropa, Maletas, Productos de Aseo 53,;00000 Abri h "
Personal i opa , 908 y chaquetas

Las certificaciones de experiencia p
Con posterioridad a la fecha de ter 1 contra
los datos requeridos en ¢l bresente documento que no se acrediten con g certificado del RUP.,

h caso de existir discrepancias entre dos (2) o més de los documentos
aportados por el proponente para acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido anteriormente, para efectos de Ia evaluacion . ' : ‘

NOTA 2. Las personas que objeten,ila experiencia de algin otrb oferente deberén‘ abortar los documentos

NOTA 3. Cuando el proponente se presente g través de ﬁgura‘»asociativa, esto es: Consorcio g Unién
temporal, para efectos de Ia veriﬁcacién de la Experiencia S€ proceders a sumar fos SMMLYV de los confratos
registrados en el RUP del o los integrantes que aporten Ia experiencia, Cuyo valor debers ser igual o superior
a los salarios exigidos. s f g R

52.2. PUNTOS DE VENTA

El contratista debe contar con minima dos (2) establecimlentos o puntos de vents proplos o con relacion |.
comercial en Ciudades o Municlpiosialedaﬁos_.a[ Municipio de Fusagasugs, reglstradog en Camara de
Comercio con dos (2) afios de antelacién a'la apertura del Presente proceso, almacenaes o establecimientos de
comaercio, que deberdn Permanecer abiertos como minimo durante g tiempo de vigengia del contrato y un ario
mas, para redimir e bono canjeable, con g fin de tener un amplio stock de inventario tanto para caballerps
como para damas. ! . :

9.2.3. GARANTIA
El proponente debers certificar la garant/g dé los bienes ,véndidos expresado en ‘meses, por defectos en log
mismos, imputables al fabricante (costuras, colores, pegues, amarres y dobladillos), por un minimo de seis 6)]
meses. ) : : : -
5.3. FACTORES FINANCIEROS HABILITANTES

La Alcaldia Municipal de Fusagasuga, evaluara la capacidad financiera y patrimonial del proponente que
asegure a la Entidad |a gjecucion sin riesgos econémicos del objeto a Contratar, para lo cual debe cumplir con
los indicadores financierps solicitados. o : ’ »

La informacion financiera sera fomada directamente de Jos rubros y/o cuentas relacionadas en gl Registro

Unico de Proponentes paralo cual la informacion alli consignada debera estar vigente y en firme.
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5.3.1. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El Municipio verificara que 1a proponente persona natural 6 juridica, estéinsciito en Ia DIAN paralo cual deberd
anexar copia del RUT (Registro Unico Tributario). Iguaimente aplica para los miembros de consorcios y uniones
temporales. .

§.3.2. CAPACIDAD FINANCIERA MiINIMA

De conformidad con lo establecido enla Ley 80 de 1993, Articulo 8dela Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, atendiendo a las condiciones y naturaleza
del objeto a contratar asi como el andlisis del sector, se ha determmadb gus la capacidad financiera sera objsto
de verificacion a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacidn, sin calificarse en cuanto no es factor de comparaclén de Ias ofertas

Los indicadores-a verificar seran los siguientes:

v Liguidez: Activo corriente sobre pasivo corriente.
v" Nivel de endeudamiento: Pasivo total scbre activo total.
¥v" Razon de cobertura de intereses: Umldad operacional / Gastos de mtereses

Para el calculo de los indicadores financieros, se tomara la Ultima informacién financiera ragfstrada en el RUP,
que se encuentre en firme a la fecha de presentacion de la propuesta.

Cuando se trate de Consorcios; Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte de la
informacion financiera deberan presentarse en los términos sefialados en los incisos anferiores, respecto de
cada uno de los integrantes.

El Municipio de Fusagasuga si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional,
con el fin de verificar y/o aclarar jos datos repartados en los certif cados requeridos.

indice de Liguidez mayor o igual a uno punto cinco (1.5) el cual se obtnene de la 5|gLuente farmula: indice De
Liguidez (Activo Corriente / Pasivo Corriente).

->6=a15
El proponente debera tener un Indice De Liguidez mayor o igual a Uno punto Cinco (1.5)

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el indice de liquidez se calculara sumando las partidas
de cada integrante ponderada de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(AC1*%P1) + (AC2*%P2) + (AC...N*%P...N) / (PC1*%P1) + (PC2*%P2) + (PC...N*%P.. N)
Donde:

AC1= Actlvo corrlente integrante 1, 2,..N
%P1= Porcentaje de Particlpacion Integrante 1, 2....N PC1= Pasivo corrlente Integrante 1, 2. N

Tener un [ndice De Endeudamiento menor o igual al cincuenta por ciento (50%), ¢l cual se ob’uene de fa
siguiente formula:
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INDICE DE ENDEUDAMIENTO: El pfbponehte debers tenér Un ndice De Endeudamiento menor o igual al
cincuenta por ciento (50%), el cuaj se obtiene de_ la siguiente formula; : C

indice De Endeudamiento (Pasivo Total ! Activo Total) x 100:

- <0 = a: 50%

(PT1*%P1) + (PT2*9po
Donde:

PT1= Pasivo Tota| integrante 1, 2.. N
%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1, 2... N AT1= Activo Totaj integrante 1, 2., N

RAZON DE COBERTURA: E| proponente \deberé tener una Razén ‘De/ Cobertura De Intereses mayor o fgual
a dos punto.cero (2.0), la cual se obtiénel de la siguiente formula - e

Razén De Cobertura De Intereses (Utilidad Operacional / Gastos De Intereses):

~>0=a:20

JO1= Utilidad Operacional integrante 1, 2..N o
%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1, 2... N Gl1= Gastos De Intereses Integrante 1, 2., N -

Cuando g| Proponente no cumpla con loé requisitos ﬁ;nan,cierp_s Y de capacidad residual solicitados, Ia propuesta
serd evaluada como NO HABILITADA para seguir siendo evaluada. Cuando alguno de los indicadores
financieros registrados en el RUP, sea reportadg como INDETERMINADO, este serd verificado como
CUMPLE, ‘ : Lo I .

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Con base en los estados financieros registrados en el RUP, se evaluara Ia
capacidad organizacional del proponente que asegure al Municipio. Ia gjecucién sin riesgos econdmicos del
objeto a coniratar, para lo cyal debe cumplir con los siguientes rangos.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Ej proponente deberg téhe} Lma Rentabilidad Dej Patrimonig mayor. o
igual al Diez por ciento (10%), la cual se obtiene de Ia siguiente férmula: SRR B

Rentabilidad Dej Patrimonio (Utilidad Opéraciqnal /,Patrimonio) x 100:

->6=a: 10%
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En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la Rentabilidad Del Patrimonio se calculard sumando las
partidas de cada Integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi: (U01 %P1) +
(UO2*%P2) + (UO...N*%P...N)/ (PT1*%P1) + (PT2*%P2) + (PT...N*%P...N)

I

Donde:

UO1= Utilidad Operacional integrante 1, 2....N
%P1= Porcentaje de Pamcipaclon lntegrante1 2....N PT1= Patrimonio Integrante 1, 2....N

RENTABILIDAD DEL ACTIVO El proponente debera tener una Rentabilidad Del ACUVO menor o lgual ala
Rentabilidad del Patrimonio la cual se obtiene de la siguiente formula:

Rentabilidad Del Activo (Utilidad Operacional / Activo Total) x 100:
- <6 = a: Rentabilidad del Patrimonio.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la Rentabilidad Del Activo se calculara sumando las |
partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi: (UO1*%P1) +
(UO2*%P2) + (UO..N*%P...N) / (AT1*%P1) + (AT2*%P2) + (AT...N*%P...N)

Dénde:

UQ1= Utilidad Operacional integrante 1, 2....N
%P1= Porcentaje de Participacion integrante 1, 2....N AT1= Activo Total lntegrante1 2...N

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS Para venf:car la

capacidad financiera y organizacional de los proponentes extranjeros, estos deben presentar la informacion
financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion: propia del pais de origen,
avalados con la firma de quien se encuernitre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del
pals de origen:

(i) Balance general
()Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Umco de Cuentas para Colombia
(PUC). ,

Cuando el pfoponente no cumpla con fa capacidad organizacional solicitada, la propuesta sera evaluada como
NO HABILITADA.

5.4. FACTORES DE PONDERACION Y ESCOGEN_CIA DE PROPUESTAS -
Como factores de evaluacion se tendran en cuenta la Calidad y el Precio.
ASIGNACION DE PUNTAJES

El municipio de Fusagasuga otorgara un puntaje total de 1,000 pu;wtoé asi:

ASPECTO PUNTUACION
ECONOMICO 500 Puntos
TECNICO Y DE CALIDAD 396 Puntos
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 Puntos
EMPRENDIMIENTO e | 2Puntos
’MIPYMESA ' e __2 Puntos
L ' TOTAL ' - 1.000 Puntos
FACTOR DE EVALUACION

5.41. ASPECTO ECONOMICO: 505 puntos

La entidad seleccionarg el método de ponderacion de la propuesta economica de acuerdo con las siguientes
alternativas: ' : : S

: _ Métod
Mediana con valor a soluto
_Media geométrica
Media aritmética baja .
) Menor valor”

Para determinar e método de Ponderacion, la entidad tomara los centavos de |a Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por Ia Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio
web: hitps://www.su erfinanciera.gov.coj ublicacion/60819). ST : ‘ '

Eldiadela calificacion de lag propuesias, la entidad verificara lag propuestas econdmicas y definira el métado
de ponderacion de las propuestas de acuerdo con Ia TRM querrija al dx'a‘hébil siguiénte; sin embargo, la entidad
debe finalizar Ia verificacion de las ofertas econdémicas hasta antes de Jas 3:00 pm. De conformidad con lo
anterior, Ia'entidad ro podra verificar lag propuestas econémicas teniendo conocimiento de la TRM que regira
al dia habil siguiente. En este sentido, atendiendo 3 las circunstancias anteriores y las Particularidades de cada
Gaso, la entidad podré optar por ampﬁar'el cronograma y efectuar ja calificacion cuando o considete
Conveniente, de manera que inicie y finalice la calificacion de oferta econdmica antes de las 3:00 pm del diz

respectivo,
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El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 23 0.49 N 2 Media geométrica:

De 0.50a0.74 3 Media aritmética.baja
De 0.75a 0.99 4 ' . -Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vélidas.

Las propuestas que al apllcar Ias formulas obtengan puntajes negativos. obtlenen cero (0) puntos en la oferta
economica.

A. Mediana con valor absoluto

l.a Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través da la aplicacion
del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el
nimero de valores es Impar, la mediana corresponde al valor central, sl el numaro te valores es par, la mediana
sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vy..; V) |

Donde:
. Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i i
. m: Es el niimero total de propuestas econémicas validas reC|b|das por la Entldad Estata!

. ‘Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asighara puntaje asl:

. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la mgunente
férmula:
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B - |Me —V, N
Puntaje = [{1 | Me . zB * Puntaje méximo}

M
Donde:
. Me: Es Ia mediana calculada con los valores de lag Propuestas econdémicas validas

Vare ~
Puntaje = [{1 - l Me B * Puntaje méxima]
VM&
Donde:
. Ve Es el valor de Ia propuesta econémica valida inmediatamente pbr debajo de la|
medigna. | o L ‘ : o
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de lag propuestas “j*,
B. Media Geométrica

Para calcular |a Media Geomaétrica se tomara el valor de las propuestas hébiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidag con el siguiente procedimiento:

Donde:
. MG: Es la media geometrica de todas Jas ofertas habilitadas,
. V1: Es el valor de Una propuesta habilitada,
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de Ia asignacion de puntajé se tendré en cuenta [o siguiente: se asignara el maximo puntaje al
valor de Ia Propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso 0 por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para e factor correspondiente.
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C.

Donde;

Puntaje =

Donde:;

Consiste en determinar e promedio aritrﬁético entre la propuesta valida mas baja 'y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacion econdmica, : .

La entidad proceders a ponderar {as propuestas de acuerdo con Ig siguiente formula:

Version: 4 Revisé: Director de Contratacion
Pégina 36 de 43 Aprobé: Comité tecnico de calidad
Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con Ia siguiente ecuacion; [
. o MG ~v;]
Puntaje = puntaje maximo x| 1 — M

Media Aritmética Baja

(Vmin + X)

XB= 2

Vmin: Es el valor tota) corregido de la propuesta vélida més baja,
X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas vélidas.
XB'! Es la media aritmética baja. o

Xg — ¥V,
Puntaje mAaximo = (1 — (—E..X:-—-‘- Para valores menares o iguales o Xz
B

X5 — v o —
Puntaje maximo = (1 — (L—-Ej{—*—-—ii)) fara valores mayores a Xg
B -

XB™ Es la media aritmética baja.
Vi: Es el valor totaj corregido de cada una de jas propuestas “j"

Menor Valor

Vinin = Minimo Vi Vo )

Vi: Es el valor totg corregido de cada una de las propuestas J",
m: Es el niimero total de propuestas economicas validas recibidas por [a entidad.
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. Vein: Es €] valor total cojrfegldo de la propuesta vaﬂda mas baja,

La entidad procedera a ponderar Iasi prqueéfas de acuerdo con'la siguiente férmula:

1 . Puntaje méximo « Variin
Puntaje = -

4
Donde: ) .
. Viin? Es e valor tota] con}égido de la propuesta valida rﬁés baja, -
» Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas " -

. FACTOR DE CALIDAD |

541, ASPECTO TECNICO:

v .MANIFESTA‘CION DE PfRESTAClON DEL SERVICIO DE AJUSTE DE VESTIDOS, TALLAJE Y N
TOMA DE MEDIDAS (198 puntos) , 3 ’ . |

Se asignara un puntaje de 198 puntos al probonente que _bfrezba él. servicio de ajuste de las prehdas porsul

propia cuenta y a sy costa, para los funcionarios que !orrequieran‘, ytallaje de las camisas, '

Este serv_icid involucrara Ia toma de medidas exactas y/o tallaje Cuyo resultado sea satisfactorio para log
funcionarios. B S CN . ‘ S

NOTA: El oferente que no manifieste este servicio sin costo en su bropuesta, se calificara con cero
(0) en este subcriterio, - L : L

v MAYOR GARANTIA DE LOS BIENES {198 buhfos)
Se asignara un puntaje méaximo de (198) puntos af proponente que certifique mayof gafantg’a de ios bienes

vendidos expresado en meses, por defectos en los mismos, imputables g ’fabricante_(costuras, colores,
pegues, amarres, entre otros) de acuerdo-con Ia siguiente tabla: oo '

GARANTI'A ADlelONAL SIN COSTO - PUNTAJE‘ :
EXPRESADO EN MESES
Mayor a 10 y hasta 12 meses . " 125

Mayor a 6 y hasta 9 meses Ao 73

54.2 MANIFESTACIC')N DE APQYO ALA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos)
Para apoyar |a industria h"aciqnal é‘ tra\)éé del sistema de compras y contratacidn publica, en la evaluacion se
asignaran cien (100) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales,
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Con el fin de establecer a| apoyo que los proponentes hacionales o extranjeros otorguen a la industria hacional,
&n virtud de lo dispuesto en g Artlculo 2 de Ja Ley 816 de 2003, deberan anexar a la propuesta tina declaracion
juramentada en Ia cual seindique ia procedencla, nacional o extranjera, del personal Que serd puesto al servicio
en la ejecucién del Contrato. '

En los términos de Ia Ley 818 del 7 de Jullo de 2003 “Por medio de |3 cual se apoya a la Industria Naclonal a
través de la contratacién publica”, la ALCALDIA DE FUSAGASUGA aslgnara el siguients puntaje:

PUNTAJE CONDICION
Los Proponentes o Proponentes Plurales que ofrezcan los servicios del
100 bersonal requerido de procedencia u origen nacional 0 los extranjeros que
hayan aportado e documento establecido en estos pliegos de condiciones,
o Los Proponentes o Proponentes Plurales de origen extranjero que no
cuenten con el documento establecido en estos Pliegos de condiciones.

El documento cantentivo del ofrecimiento de| requisito de Apoyo a ja Industria Nacional debers ser anexado
por el Oferente dentro de los documentos de la Propuesta, y no sera admitidg con posterioridad a Ja fecha y
hora def cierre para la entrega de Propuestas por ser factor de ponderacién de las Ofertas.

De no presentar carta destinada g} presente proceso, que contenga el ofrecimiento aquf establecido y en las
condiciones previstas en este Pliego de Condiciones, ng se otorgara: puntaje por este factor. En el caso de
Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales 'y extranjeros, el puntaje se
asignara en proporcién al porcentaje de participacion de cada integrante, $egln sea su condicion de nacional
o extranjero,

NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a Ia Industria Nacional debers ser
anexado por el Oferente dentro de los documentos de la propuesta y no sera admitido con posterioridad a Ia
fecha y hora del cierre para la enfrega de Propuestas por ser factor de ponderacion de lag Ofertas.

5.4.1. APOYO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL S!STEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (2 Puntos)

continuacioén, situacién que permite adoptar medidag afirmativas que.incentiven Ia participacién de las mujeres
en al sistema de compras publicas, como emprendimientos y empresas de mujereg: : :

(...} 1. Cuando més de/ cincuenta por ciento (50%) de ias acclones, partés de interés o cuotas de participacion
ds la persona juridics pertenezcan a mujeres ¥ los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el dffimo ario anterior a Ja fecha de cierre del Proceso de Seleccion, Esta circunstaricia se acreditard
medianie certificacicn expedida por ef representante legal y ol revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los|.
requerimientos de ley, o el conlador, donde conste Ia distribucion de los derechos en la sociedad Y el tismpo

en el que las mujeres han mantenido sy patticipacion,
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Se entenders €omo empleos def nivel directivo aquellos ciyas funciones estsn relacionadas cop |5 direccion|’
de areas misionales de la empresa Y la foma de decisiones a nive/ estralégico. En sste Sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro dela organizacion de Ig empresa se encueniran ubicados en un nivel de mando
0 los que por sy Jerarquia desempefian cargos encaminados af cumplimiento de funciones orieniadas g
representar al empleador, ‘ o
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Esia citcunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal ¥ ol revisor fiscal,

Cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o ef Coniador, donde se sefiale de manera detailada
ire

lodas las personas que conforman los cargos de nivel directivo def proponem"é, e/ nimero de mujeres y ef
liempo de vinculacion, ; ‘ : L ' ‘ =

La certificacion debers relacionar el nompre completo y ef nimero de documento de identidad de cads una de

as personas que conforman el nivel directiva’ dej Proponente. Como Soporte, s& anexars copia de los

respectivos documentos de identidag, copia de los contralos de trabajo o certificacion laboral con lag funciones, |
i A

asi como el cery Icado de aportes g seguridad sociaf del ditimo afio en el que se demuestren Jos pagos
realizados por el empleador. ‘ i v S ~

de cierre gl Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por e}
fepresentante legal, : ) o

union temporal, Lo aqui sefialado aplica sin perj‘uicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciajes suscritos
por el Estado colombiano, pero no rige en |ag Convocatorias limitadas a Mipyme que $e realicen conforme 3
los articulos 2.2 1 2422y294 2423 del Decreto, - , ' :
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Existen diversas form

'LOS RIESGOS.

as de clasificar los riesgos:

RIESGO

ASIGNACION

TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA [ MUNICIPIO

DERIVADOS
DEL ORDEN
PUBLICO

Las interrupciones que se llegaran a presentar
en el transporte de los elementos mencionados
en el objeto del contrato, por aspectos X
relacionado con el orden publico por conductas
delictivas, darios o actos vandalicos de terceros.

DERIVADOS
DEL ORDEN
ECONOMICO

Los riegos derivados de la variacion de precios
en el mercado de los insumos, maric de obra, ,
transporte, locaciones, maquinas, equipos y X
ofros necesarios para dar cumplimiento al objeto
del contrato.

POR
MODIFICACION
DEL REGIMEN
TRIBUTARIO

Si durante la ejecucion del contrato y con
ocasién de modificaciones a la normatividad
vigente en materia tributaria, se modifican las | -
tarifas de los impuestos o se crean otros,
siempre gque estos estén afectando el contrato
en ejecucion; el contrato podra ser modificado,
adicionando el valor faltante para que el
equilibrio econdmico se mantenga. Este riesgo
sera asumido por Ia entidad contratante.
No obstante, cuando se trate de tributaciones
que representan una carga Impositiva para el |
contratista, sera éste quien asuma la varlacion
de las tarifas impositivas o los nuevos impuestos
creados, la suspensidn o modificacion de los
existentes y en general cualquier situacién que
modifique las condiciones tributarias existentss X X
al momenta de la presentacion de la propuesta. :
El oferente al momento de presentar su oferta

econémica,
debara

tener ' eh

cuenta. que, por el precio ofertado
independientemente del incremento de precios.
en los servicios e instimos que se relacionan con
el objeto a contratar y las variaciones tributarias,
este debera suministrar la cantidad requerida
por la entidad, y que no podré alegar
desequilibrio_del contrato teniendo en cuenta
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La garantia tnica debers amparar l0s siguientes riesgos:

r 7 que se trata de un riesgo previsible, imputable| ’ B
______|exclusivamente a g, : A

PROGRAMACIO | Por el in’cu}mplimiento‘ de la entrega de los -
NDE elementos a contratar que afectan la oportuna X
EJECUCION |.elecucion del contrato
EOA;'DAD DE .| Efectos derivados del incumplimiento de las .
ELEMENTOS A especiﬂcaciopes'técnicas Y caracteristicas de X
SUMIN ISTRAR |los elementos objeto del contrato,
ggy:ggg POR OCI_Jl:re ,cuanido este retraso se genera por _
PARTE DEL omision parcial o total de igs requisitos en Ia X
CONTRATANTE | Presentacicn de Ias facturas. ' -

RIESGO CUANTIA

VIGENCIA

Amparo de cumplim

iento - del
cohtrato T ’

'Zb% del valor del contrato

lgual al plazo de ejecucion def
ctontrato y seis meses mas,

Amparo de 6alidad de los bienes.

L

20% del valor dej conirato

lgual al plazo de ejecucién del
contrato y seis meses mas.

En caso de que haya nece

contratista se obliga a modificar Ia garantia (nica de acuerdo con jas no.
ra
Su constitucién. E| Municipio podra solicitarala a

rgo def contratista, cuando éste S€ negare g hacerlo,

El contratistg debera mantener vigente la ga
demas erogaciones de

de las polizas g ca
a &l adeudadas.

sidad de adiqionar, prarrogar o suspender Ia

ntia tnica y seran de su ¢

valor que se descontars de fas sumas

ejecucion del contrato resultante, e}
rmas legales vigentes,

argo.el pago de todas las primas y

Seguradora |a prorroga o modificacién
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ACUERDO ENTIDAD PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO DE
COMERCIAL ESTATAL PROCESO DE v APLICABLE CONTRATACI
INCLUIDA CONTRATACION - | AL PROCESO | ON CUBIERTO
SUPERIOR AL VALOR DE .- POREL
DEL ACUERDO - CONTRATACI ACUERDO
COMERCIAL : ON COMERCIAL
Canada No NO N/A -~ N/A
Chile Si NO - N/A N/A
Estados Unidos No NO N/A N/A
El Salvador No NO B ; NIA -, . NIA
Guatemala . Si - NO - "1 7 "NIA . 8l
Honduras No . NO o  NIAT 1 U N/A
Liechtenstein Si NO e NIA | - N/A.
Suiza . S ¢ NQ _ : . IN/A = U NIA
México No : NO 1. N/IA ‘ N/A
Unidn Eutopea Si ' NO NIA -~ - N/A
Degision 439 ‘ b .
de 1998 . ’ .
Secretaria de la Si NO . NO" . , Si
CAN _ ’ '

FUNCIONARIO QUIEN SECRETARIOS — JEFES — DEL GASTO

PROYECTA EL. DOCUMENTO ASESORES (decreto delegacion 085 del 18
de septiembre de 2024)
MARIA ALEJANDRA CRUZ MARIA PAULA ARANGO ORTIZ GILBERTO PEDRAZA
MORENO : : L VELASQUEZ
Cargo: Directora de Gestion del

Cargo: Técnico Administrativo i Talento Humano | Cargo: Secretario de Gabinete
{E) n . " |v Buen Gobierno
Firma ' Firma Firma -

datoladiancq

e IL e

«A" U

JUAN CAMILO CELEMIN MORA

Cargo: Secretario de Educacién
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GESTION DOCUMENTAL: | I

Original: Direccion de Contratacion ; .
Nombre del archivo sistematizada: C:\Usem\macmz\document \JOTACIONES _
Prayectd: Maria Alejandra Cruz Mareno / Técnico Administrativo T (E) Direccitn de Gestion del Talento Humano. &
Reviso: Maria Paula Arango Ortiz / Dirsctora de Gestign del Talento Human

Revisé; Juan Camile Gelemin Mora / Secretario de Educacisn '

Reviso: José lgnacio Melo Prieto / Director de Contabilidadé‘ ';P
Revisé: Rosalbina Barbosa Pulldo / Profesional Universitario / Direccién de Contratacién

Revisé y aprobo: Javier Oswaldo Jiménez Cardenas / Director de Contratacién%’
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